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DANSK METAL

ARHUS AFDELING

Mejlgade 95

Telefon: 89 30 77 00

Telefax — A-kassen: 89 30 77 01
Telefax — Faglig afdeling: 89 30 77 02
E-mail: — aarhus@danskmetal.dk

ABNINGSTIDER

Mandag: kl. 9.00-12.00 og kl. 12.30-16.00
Tirsdag: kl. 14.30-16.00

Onsdag: kl. 9.00-12.00 og kl. 12.30-16.00
Torsdag: kl. 12.30-16.30

Fredag: kl. 9.00-12.00

Henvendelse i afdelingen udover den normale
abningstid - efter aftale!

SOCIALRADGIVER VIGGO RASMUSSEN
TRAFFES | AFDELINGEN | KONTORETS
NORMALE ABNINGSTID.

HUSK:

| tilfeelde af, at du bliver arbejdsles:

1. Meld dig ledig pa www.jobnet.dk p& den
forste ledighedsdag.

2. Mgad op i afdelingen torsdag kl. 09.00 i
ugen efter din farste ledighedsdag, der
skal du udfylde ledighedserkleering m.m.! —
Medbring derfor falgende:

a) Lensedler for de sidste 1924 arbejdstimer.
b) Fyreseddel.

3. Har du ikke haft 52 ugers uafbrudt arbejde,
medbring da dokumentation fra tidligere
arbejdsgivere daekkende mindst 1924 timer
sammenlagt.

Er du i tvivl, er du selvfalgelig velkommen til at

kontakte afdelingen.

KONTINGENT PR. 01.01.2010 (EXCL.
FORSIKRING OG EFTERLONSKONTINGENT):

Afdeling. ................ kr. 895,50
Klub10................. kr. 947,25
Offentligt ansatte. . . ....... kr. 940,50
Rorsmedene. ............. kr. 1062,75
Mekanikerne . . ........... kr. 988,00
Leerlingene. . ............. kr. 150,75
Militeer. . ................ kr. 589,25
KONTINGENTFORDELING:

Forbundet............... kr. 330,75
A-kassen ................ kr. 439,50
Afdelingen............... kr. 125,25
Ulykkesforsikring .. ........ kr. 41,50

Det indferte efterlanskontingent udger i 2010
- pr. maned kr. 439,00

BESTYRELSEN:
Aage Madsen Formand
Klaus Poulsen Kasserer

Flemming Rasmussen Neestformand/formand
- Brancheklubben
for offentligt ansatte

Lasse Bgttcher Formand — Mekanikerklubben
Palle Thomsen Feellestillidsmand — Crisplant A/S
Bent Vixg Feellestillidsmand — Brendum VVS
Keld Nielsen Tillidsmand - Johnson Controls
Ib Andersen Formand - Klub 10

Johnny S. Nielsen Tillidsmand — Danfoss A/S

* Gerd Lassen Feellestillidsmand — SMC Biler

* Hans Chr. Lund Afdelingssekretaer
* Finn Skaarup Jensen Tillidsmand — DSB Fremfgring

* John Kapstadt Tillidsmand — Arhus Universitet
* Bo Holmgaard Feellestillidsmand — Scania Biler
* Allan Lorentzen Feellestillidsmand

- Linco Food Systems A/S
* Finn Andersen Afdelingssekretaer

Anders F. Madsen Formand — Metal Ungdom

De med *mcerkede er pd valg.

REDAKTIONSUDVALGET:

Redaktionen er afsluttet den 15. september 2010.
Ib Andersen, Lasse Bgttcher, Flemming Rasmussen,
Keld Nielsen og Aage Madsen (ansvarshavende).

LAYOUT OG TRYK:
Zeuner Grafisk as - 8746 4010 - www.zeuner.dk

DANSK METAL



SKAL VI FORTSAT

FINDE OS | TINGENES TILSTAND?

| disse dage bliver der arbejdet pa hgijtryk i stort
set alle landets kommuner i et forseg pa at fa
budgettet for 2011 til at heenge sammen. Ser
vi isoleret pa det, geelder det ogsa vores naboer
i Odder, Skanderborg, Favrskov, Randers og de
2 kommuner péa Dijursland. Ingen gar fri, og
tager vi udgangspunkt i Arhus kommune, s&
skal der her vedtages et budget for 2011 med
besparelser pa 362 mio. kr. pa driften og 150
mio. kr. pa anleeg. Uanset hvordan man vender
og drejer det, kan man ikke spare sa store belgb
uden serviceforringelser for borgerne og uden
negative konsekvenser for medarbejderne. Det
mest neerliggende vil derfor veere et frontalt
angreb pa det siddende byrads flertal for mang-
lende overblik, slingrekurs og hvad man ellers
kunne finde pa af den slags udtryk. Men da alle
kommuner stort set er i samme situation, skal
forklaringen findes et andet sted.

KOMMUNERNE TVINGES

TIL BESPARELSER

Regeringen har med Dansk Folkeparti’s statte
skabt disse vilkar. Der er smidt 50 mia. kr. ud
i skattelettelser til de mest velbjeergede i Dan-
mark, samtidig er kommunerne via “aftaler”
med KL blevet omspundet af en spaendetrgije,
der ikke giver muligheder for selvsteendig sty-
ring. Regeringen har derimod palagt kommu-
nerne en gget, hgj, fast udbudsgrad og indfert
straffebestemmelser overfor kommuner, der
ikke falger regeringens diktater, hvilket for de
enkelte kommuner kan veere fuldsteendig uac-

INDHOLD

PORTRAT AF EN ARBEJDSPLADS
A-KASSEN
GENERALFORSAMLING

OPSLAGSTAVLEN

INDVIELSE PA AARHUS TECH

EFTERUDDANNELSE

ceptable. Med dette udgangspunkt har man
tvunget kommunerne ud i store besparelser,
der undergraver den feelles velfeerd. Det er der-
for en direkte provokation, nar de borgerlige
lokalpolitikere lover at kunne friholde omrader
for besparelser eller direkte kraever flere penge
til deres fagomrader.

EN ANDEN REGERING

— OG EN ANDEN POLITIK

Det er ikke just det vi i fagbevaegelsen opfatter
som solidaritet og overfarer man dette til lands-
plan, star vi igen med en regering med statte
fra Dansk Folkeparti, der er parat til at skeere
ned pa velfeerden med den strammeste finans-
lov i 25 ar, men med budskabet om fortsat
at tilgodese de mest velbjeergede og forringe
vilkarene for den brede danske befolkning.
Op imod dette star S og SF’s forslag, kaldet en
fair lgsning, hvor man erkender, at regeringen
siden deres tiltreedelse i 2001 stille og roligt
har formgblet formuen og er nu i gang med at
nedbryde velfeerden sten for sten. Det er ikke
mange ar siden, vi havde en finansminister i
den borgerlige regering, som stolt meddelte,
at han var i stand til at kabe hele verden. Den
tid er forbi, og vi ma derfor forlange, at vi sna-
rest muligt far en anden regering, som vil fgre
en anden politik til gavn for den brede del af
den danske befolkning. Der er derfor kun den
mulighed, at vi ved det kommende valg klart
giver vores stotte til ét af de tre arbejderpartier
— S, SF eller Enhedslisten!

AUTOBRANCHEN
METAL UNGDOM
FAGLIGE SAGER
JULETRA

AKTUELLE OPLYSNINGER

Af afdelingsformand
Aage Madsen




Af journalist
Carl Ancher Pedersen

Foto: Peter Just
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KAMF SATSEDE OG VANDT

MENS ANDRE SNAKKEDE OM KRISE, BYGGEDE MASKINFABRIKKEN KAMF NY FABRIK
| HORNSLET OG HAR KUN OPLEVET FREMGANG SIDEN

Det var ikke just lyse tider for industrien, da
maskinfabrikken KAMF A/S i december sidste ar
flyttede fra Ega til en nybygget fabrik i Hornslet.

— Vi valgte at investere i veekst midt i en kri-
setid, og min bestyrelse spurgte da ogsa til, om
det nu var det rigtige tidspunkt. Heldigvis gik
det godt, og vi har kun oplevet fremgang, siden
vi flyttede. Sidste ar omsatte vi for 29 mio. kr. |
ar forventer vi at nd op pa 40 mio., siger Keld
Adelsbgll, direkter, grundleegger og én af de to
ejere bag KAMF.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentant Claus Roh-
de Nielsen nikker bifaldende. Han gleeder sig
over, at han siden arsskiftet har faet seks nye
kolleger ud over de 20 mand, der alle flyttede
med ud fra den gamle adresse i Ega.

Claus viser rundt i den 2.500 kvm store fabrik.
Han forteeller, at sterstedelen af produktionen er
gasfyldeanleeg til Kosan Crisplant, men at man
ogsa laver dele til Crisplants leverancer af trans-
portanleeg til posthuse, varehuse og lufthavne
verden over. Et ret nyt omrade er fremstilling
af sorteringsanlaeg til biblioteker for Lyngsoe
Systems — en produktion, som dette firma pa et
tidspunkt overtog fra Crisplant.

VARIERET OG FLEKSIBELT
| maskinafdelingen udfgres alle dreje- og free-
seopgaver. Svejse- og pladearbejde er derimod

lagt ud til underleverandarer. | montageafdelin-
gen bliver de enkelte dele samlet, s& der kom-
mer hele maskiner og anleeg ud af det.

— Det er ikke masseproduktion. Serier pa op
til 10 af en slags er det mest almindelige, mens
50 er mange. Det betyder, at man bliver udfor-
dret hver dag, og det kan jeg godt lide. Du skal
veere selvstaendig og videbegeerlig for at bega
dig. Der er ingen veerkfarer til at beslutte eller
teenke for dig. Alle har til gengeeld adgang til
virksomhedens eget it-system, hvor vi kan hente
alle oplysninger om den enkelte produktion,
forteeller Claus.

Den abne forbindelse mellem administration
og produktion springer i gjnene. Tilsvarende er
der abent mellem maskin- og montageafdelin-
gen.

-1 Ega la de to afdelinger i hver sin bygning.
Her kan vi udnytte lokalerne meget mere fleksi-
belt. Og som medarbejdere kan vi bedre flytte
rundt mellem de to afdelinger og hjeelpe hinan-
den efter behov, siger Claus.

ROLLEN SOM UNDERLEVERAND@R

| 1999 besluttede Kosan Crisplant at outsource
alt spantagende arbejde. Det var det, der fik
Keld Adelsbgll — produktionskoordinator hos
Crisplant — til at springe ud som selvstaendig
med KAMF (Keld Adelsbglls MaskinFabrik). Til
start var det blot et lille veerksted i Lystrup med
to ansatte, der fungerede som underleverander
for Kosan Crisplant.

Siden har tingene udviklet sig. KAMF er fort-
sat 100 pct underleverandgr, men hvor man i
starten leverede komponenter, fremstiller man
i dag neesten kun feerdige maskinlgsninger i
takt med, at kundernes gnsker om outsourcing
har udviklet sig i den retning. Kunderne sgrger
for tegninger og styklister, mens KAMF — i teet
dialog med aftagerne — producerer. En kunde,
Kosan Crisplant, tegner sig stadig for starstepar-

Tillidsreprcesentant Claus Rohde Nielsen (t.h) og
direktor Keld Adelsball forhandler len- og arbejds-
forhold i en kammeratlig og afslappet atmosfcere.



ten af omsaetningen. Keld erkender, at det giver
en vis sarbarhed:

— Da vi startede, havde vi jo kun den ene
kunde, og indtil for nylig udgjorde salget til
Kosan Crisplant 90 pct. af omsaetningen. Nu
er andelen pa omkring 55 pct., og vi er meget
opmaerksomme pa fordelene ved en bredere
kundekreds. Opfgrelsen af den nye fabrik her i
Hornslet handlede blandt andet om at fa starre
kapacitet, sa vi kunne tage flere kunder ind. Vi
har opbygget et nyt brand og er begyndt at
bruge flere penge pa opsegende salgsarbejde.
Logistikmanager — og medejer — Martin Funk
skal i hgjere grad ud at seelge os til nye kunder,
og vi vil ogsa gerne etablere en form for egen-
produktion. Hvis det lykkes, kan vi hurtigt fa
brug for at udvide fabrikken.

GODT OG SIKKERT

Ud over de to ejere og en bogholder i admini-
strationen samt en ufagleert kollega i maskina-
fdelingen er alle ansatte hos KAMF Metal-folk.
Lige meget, om Claus tager kasketten som
tillids- eller sikkerhedsrepraesentant pa, er han
godt tilfreds med forholdene:

— Lennen er god, men nér vi forhandler, krae-
ver vi ikke bare ind. Vi kommer ogsa med forslag
til, hvordan vi kan gere tingene smartere. F.eks.
foreslog vi ved den seneste lgnforhandling
at forenkle Ignadministrationen ved at ga fra
14-dages- til manedslgn. | det daglige kerer vi
efter devisen frihed under ansvar. Vi har stor ind-
flydelse pa planleegningen af arbejdet, og det er
fedt. Faciliteterne er gode, der er madordning i
frokoststuen samt en frugtordning, siger Claus
og tilfgjer:

— Vi slas heller ikke med de store sikkerheds-
og sundhedsproblemer, og vi ger meget for at
forebygge. Alle veegge er bekleedt med trolltex
for at dempe stgjen, vi har ventilation med
varmegenvinding, som skifter luften fem gange

i timen, og vi bruger kraner og andet lgftegre;j til
tunge lgft. Der er en god dialog og frihed til at
lave de sma lgsninger, der ger hverdagen nem-
mere og sikrere.

LZARLINGE - SELVF@LGELIG
Blandt kollegerne er to leerlinge, hvilket KAMF
seetter en eere i.

— Vi har en klar uddannelsesforpligtelse. Hvis
vi ikke er med til at uddanne de unge, hvordan
skal vi sa skaffe dygtige maskinarbejdere i frem-
tiden? Tre af dem, vi har uddannet, arbejder her
fortsat. Leerlinge er en del af fedekaeden, og der
bliver ogsa brug for dem fremover. Jeg harer
ikke til dem, der mener, at metalfaget forsvin-
der, siger Keld.

Tilsvarende gar han ind for, at man som virk-
somhed tager socialt ansvar. Derfor er to med-
arbejdere ansat i fleksjob, og det fungerer fint.

Et enkelt svagt punkt, som bade Claus og Keld
kan fa gje pd, er efteruddannelse. Til dato har
der ikke veeret meget fokus pa det, og neesten
al uddannelse i virksomheden er sidemandsop-
leering.

— Vi har haft meget fart pa og derfor darligt
haft tid til at beskeeftige os med det, men det
bliver vi nok ngdt til. Hvis vi selv skal til at desig-
ne en del af vores produktion, far vi helt sikkert
et behov for efteruddannelse. Jeg er da selv gaet
foran, da jeg p.t. folger et kursus i strategisk
ledelse, siger Keld med et smil.

En anden ting, der skal geres noget ved, er
det sociale. Det er aftalt at starte en persona-
leforening pr. 1. januar, hvor firmaet betaler
halvdelen af udgifterne.

Behovet er blevet starre, fordi vi pa det sene-
ste har faet mange nye kolleger. Ellers fungerer
det fint i det daglige, ogséa kollegialt. At folk
trives ses blandt andet af, at de fleste bliver her,
nar de forst er kommet ind. Desuden har vi et
forsvindende lille sygefraveer, siger Claus.

Foto: Peter Just

Peter Smed er Icer-
ling og nyder godt
af, at KAMF A/S
scetter en cere i at
opfylde sine uddan-
nelsesforpligtelser.




Af Klaus Poulsen,
afdelingskasserer
Metal Arhus

METALS DIGITALE
A-KASSE

-

SOM PAKKEN OMHANDLER.

N\

GENOPRETNINGSPLANEN

DEN 19. MA] 2010 FREMLAGDE REGERINGEN SIN “GENOPRETNINGSPAKKE” — EN PAKKE
SOM VAR LAVET SAMMEN MED DANSK FOLKEPARTI. DET RIGTIGE ORD FOR PAKKEN
VILLE VARE “NEDBRYDNINGSPAKKE". JEG VIL HER KORT RIDSE NOGLE AF DE TING OP,

HALVERING AF DAGPENGEPERIODEN

Dagpengeperioden er halveret fra 4 ar (208
uger) til 2 ar (104 uger). Loven geelder fra den
5.juli 2010. Det er ikke kun antallet af uger med
ret til dagpenge, der bliver nedsat. Det geelder
ogsa den periode, hvor der udbetales dagpenge
i (referenceperioden). Den bliver nedsat fra 6 ar
til 3 ar. Alle, som blev ledige fra og med den 5.
juli 2010, har kun ret til dagpenge i 2 ar. Dette
er der informeret om i forbindelse med ledig-
hedsmeldingen. Alle ledige fer den 5. juli 2010
far ogsa begreenset deres dagpengeret, hvilket
betyder, at deres dagpengeperiode bliver afkor-
tet til 2 ar fra den 5. juli 2010. Alle aktuelt ledige

af denne gruppe bliver informeret i september
om deres aendrede rettigheder i saerskilt hen-
vendelse.

MEDLEMMER OVER 60

Hvis man er over 60 ar og har forbrugt hele sin
dagpengeperiode, bliver man tvunget til at ga
pa efterlgn til 91 procent af den hgjeste dag-
pengesats — ogsa selv om man ikke havde taenkt
sig at ga pa efterlen.

NYUDDANNEDES RET
TIL FERIEDAGPENGE AFSKAFFES

| dag har medlemmer, der bliver optaget som

HVIS DU HAR MULIGHED FOR AT KOMME PA NETTET,
BRUGER DU SA METALS DIGITALE A-KASSE?

FARVEL TIL POSTKASSEN — VELKOMMEN TIL METALS DIGITALE A-KASSE

Muligheder néar du er kommet med pa Metals
Digitale A-kasse:

Halvdelen af de ledige i Metal Arhus har valgt at
bruge den digitale A-kasse. Vi vil derfor opfordre
flere til at tilmelde sig den.

SPAR TID

Nu kan du spare tid, porto og besveer med at
udfylde dit ydelseskort i handen, kabe frimaerker
og tage ned til postkassen eller komme ind i
afdelingen. | stedet for kan du abne computeren
og med nogle fa klik udfylde det elektroniske
ydelseskort.

SIKKERT OG NEMT

Det er bade nemt og sikkert at sende via Metals
Digitale A-kasse. Du skal blot bruge den pin-
kode, du far tilsendt, nar du melder dig pa
den Digitale A-kasse eller din Digital signatur til
Metals Digitale A-kasse. Hvis du glemmer din
pinkode, kan du bestille en ny direkte pa hjem-
mesiden.

MULIGHEDER NAR DU ER KOMMET
MED PA DEN METALS DIGITALE
A-KASSE

® Du kan se dine personlige data sa som skat-
teoplysninger, kontingentoplysninger og feri-
eregnskab.

e Du kan lave ydelseskort sa som, dagpenge-
kort, aktiveringsydelse, barnepasning, efterlgn
og 1/2-arserkleering (efterlan).

e Der er ogsa mulighed for at lave jobskema
til brug ved radighedssamtalen. Dine oplys-
ninger om feriedagpenge vil ogsa fremga pa
Metals Digitale A-kasse.

e Du kan altid fa en historisk oversigt over alt
det, du har indsendt.

Der er masse af muligheder, s& der er kun at
sige:

God forngjelse med Metals Digitale A-kasse pa
www.danskmetal.dk



nyuddannede eller dimittender 5, 10 eller 15
dages feriedagpengeret i feriedret, hvor de er
optaget i a-kassen og 15 dage i det efterfal-
gende feriear. Den ret afskaffes nu helt. Iseer
nyuddannede uden praktik rammes af dette.
Det er endnu uvist, hvornar afskaffelsen af ferie-
dagpenge til nyuddannede treeder i kraft, men
det skulle ikke undre mig, at det bliver fra den
1. maj 2011.

GODTG@RELSE TIL VEU
VEU-godtgerelse til medlemmer i beskeeftigelse
nedseettes med 20 procent. Medlemmer, der
gnsker at holde deres uddannelse ajour eller
videreuddanne sig, vil altsa fa reduceret deres
indtaeegt med 20 procent, hvis arbejdsgiveren
ikke udbetaler lgn under efter- eller voksenud-
dannelsen. Samtidig optjener de heller ikke
feriedagpenge, som de ger i dag.

Arbejdsgivere, der har brugt efter- og vide-
reuddannelse med fuld len for at uddanne
medarbejderne, far ogsa refunderet 20 procent
mindre. Selv om det altsa ikke er medlemmerne,
der gar ned i indteegt i sidstnaevnte tilfeelde, vil
det pévirke arbejdsgivernes interesse i, at med-
arbejderne opkvalificerer sig.

De 20 procent svarer i dag til 752 kr. pr. uge.

Transportgodtgerelse ved deltagelse pa Vok-
sen Erhvervs Uddannelse (VEU) bliver fra 4.
oktober 2010 reduceret til 0,94 kr. pr. km mod
1,19 kr. i dag.

UDDANNELSE§ST¢TTE

BLIVER BESKARET

Medlemmer, som sgger Statens Uddannelses-
stotte, kan fremover kun fa bevilget 40 uger
fra og med den 1. juli i ar. Det er en halvering i
forhold til tidligere.

OPFYLDELSE AF
BESKAFTIGELSESKRAVET
Fra 2. juli 2012 bliver retten til en ny dagpen-
geperiode pa 104 uger betinget af, at man har
haft 52 ugers arbejde (1924 arbejdstimer) inden
for 3 ar.

Dermed forsvinder den seerlige regel om, at
det er nok med 26 ugers arbejde.

BEREGNING AF DAGPENGESATS
Ifelge “genopretningspakkens” udspil skal
beregningen af dagpengesatsen endres. Pa
nuveerende tidspunkt sker beregningen ud fra
de sidste 12 ugers arbejde for ledigheden.
Fremover var det meningen, at beregningen
skulle ske ud fra 52 ugers indteegt.
Dette forslag er trukket ind til videre. Men der
er ingen tvivl om, at sa snart elndkomst registre
kommer i luften, bliver forslaget om bereg-

ningen af dagpengesatsen pa baggrund af 52
ugers indtaegt rejst igen.

Nar/hvis loven traeder i kraft, vil sendringen
betyde, at medlemmer, der optages i a-kassen
som nyuddannede, far meget sveerere ved at fa
beregnet en dagpengesats.

Der er ogsa risiko for, at dagpenge under
ledighed og sygdom bliver en del af bereg-

ningsgrundlaget. Det kan betyde, at personer
som har veeret syge eller ledige i lgbet af de 52
uger for ledigheden far beregnet en lavere sats.

FAGLIGT KONTINGENT MED MAX
FRADRAG FOR 3.000 KR.

Med et pennestrgg fjerner regeringen med virk-
ning fra 2011 fradraget for det faglige kontin-
gent, som er over 3.000 kr. om aret. Et helt klart
angreb pa fagforeningerne. Dog er der stadig-
veek fuldt fradrag for kontingentet pa arbejds-
lashedsforsikring og efterlgnsbidrag. Med en
red regering bliver regeringens loft over fradrag
for faglige kontingenter fejet af bordet igen.
Socialdemokratiet og SF vil annullere dette for-
slag, s& det bliver fort tilbage til de nuveerende
tilstande, hvor der er fradrag pa de faglige kon-
tingenter.

De sakaldte “gule fagforeninger” har INTET
at gere med en fagforening! De er rene kom-
mercielle forretninger, der kun har et formal — at
tjene penge! De har ikke medlemmer — men
kunder.

Dertil kommer alle de andre tiltag som VKO
er i gang med. Sa derfor — HUSK til neeste fol-
ketingsvalg at stemme pa enten Socialdemokra-
terne (A), Socialistisk Folkeparti (F) eller Enheds-
listen (@) — partier som stgtter op omkring vores
velfeerd og vores ideer.




NU ER DET TID TIL EFTERARETS Z

GENERALFORSAMLING

i Metal Arhus
Mandag, den 25. oktober 2010, kl. 16.30
LO Arhus, Skt. Knuds Torv 3, 8000 Arhus C

BEM AR K! M@DESTED!

Ved generalforsamlingens start vil der blive
serveret en kop kaffe samt et stk. kringle.

™

METAL

DAGSORDEN:
Forretningsorden
Forhandlingsbogen
Beretning og meddelelser
Indkomne forslag
Valg af :

a) 7 bestyrelsesmedlemmer
b) Valg af 2 suppleanter
6.  Eventuelt
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~
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Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere
afdelingskontoret i haende senest 7 dage fer generalfor-

samlingen.

Forhandlingsbogen er tilgeengelig pa afdelingskontoret 10 dage

for generalforsamlingen.

Afdelingsbestyrelsen — Metal Arhus




OPSLAGSTAVLEN

FAGLIGE AFTENER 2010/2011

For tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesentanter, klubbestyrelses-
medlemmer og andre interesserede.

PROGRAM:

05.10.2010:  Virksomhedsbesgg pa Universitet

27.10.2010: "“Vi er ikke dyr, men vi er tyskere”

16.11.2010: Udenlandsk arbejdskraft

17.01.2011: Hold sammen pa Danmark! Debat v/ Villy Sevndal (SF)
08.02.2011: Hvor trygt er det at bo i Dstjylland? Oplaeg v/ Dstjyllands Politi
08.03.2011:  Arbejdsskader

Tilmelding pa mail aarhus@danskmetal.dk
— lees mere pa www.metalaarhus.dk

PROGNOSE PR. 1. NOVEMBER 2010:

AKKORD TIMELON TILSAMMEN
214,78 180,93 182,81

EFTERUDDANNELSE:

Metalindustriens Efteruddannelseskatalog
ligger pa internettet under:
www.industriensuddannelser.dk

ARHUS AFDELING - APRIL KVARTAL 2010:

AKKORD TIMEL@N TILSAMMEN Andre nyttige links www.ikuf.dk www.desu.dk
www.danskmetal.dk www.metalaarhus.dk

211,61 178,26 180,11

ABNINGSTIDER MELLEM JUL OG NYTAR

Der er lukket fredag den 24. december og fredag den 31. december 2010.
Der er abent som normalt: Mandag den 27., tirsdag den 28., onsdag den 29.
og torsdag den 30. december 2010.

UDBETALING FRA ALKA FORSIKRING | FORBINDELSE MED FRITIDSULYKKER

| perioden fra april 2010 til september 2010 har 19 af afdelingens medlemmer faet udbetalt
i alt kr. 480.521,44 fra Alka’s Fritidsulykkesforsikring.




Af Mads Mahler,
kommunikations-

medarbejder Aarhus Tech

)

Jacob Ke Ho
far overrakt
preemien som
vinder af sko-
lemesterskabet
2010.

-
PA AARHUS TECH

INDVIELSE AF NYT SMEDEVARKSTED

SAMMEN MED PRAKTIKVIRKSOMHEDER, SAMARBE|DSPARTNERE, LEVERANDQRER OG ELEVER
SAMT MEDARBE|DERE FRA CENTER FOR METALPRODUKTION OG -UDVIKLING VAR DER DEN
K26. AUGUST 2010 INVITERET TIL INDVIELSE AF DE NYE SMEDELOKALER PA AARHUS TECH.

Fra den 1. august 2010 har Center for Metal-
produktion og -Udvikling nemlig samlet bade
erhvervsuddannelser og efteruddannelser i nye,
lyse undervisningslokaler pa én adresse i Halm-
stadgade.

Pa eegte jysk facon forteeller to kursister, som
er i gang med at tage svejsecertifikat, at det
er sveert at finde noget at brokke sig over i de
fine nye lokaler. Udstyret er tiptop og under-
visningen er kompetent og professionel. De er
ogsa med til indvielsen og kan godt forsta, at
Aarhus Tech er stolte over deres nye Center for
Metalproduktion og -Udvikling.

I sin tale til indvielsen kom direkter for Aarhus
Tech Annette E. Lauridsen blandt andet ind
pa, at der stadig
er behov for at
kunne uddan-
ne smede pa
et hgjt fagligt
niveau i Arhus
og i Dstjylland,
og Aarhus Tech
onsker med ind-

vielsen at sende et klart signal om, at vi kan
matche dette behov.

Bestyrelsesmedlem pa Aarhus Tech,
formand for Metal Arhus, Aage Mad-
sen, udtrykte i sin tale stolthed over
at veere med til at kunne abne for
sa fine smedelokaler. Stolthed over at
Aarhus Tech viser initiativ og mod til at satse
pa smedeuddannelsen. S& nu geelder det for
metalvirksomhederne i Qstjylland om at tage
udfordringen op og serge for, at der bliver etab-
leret uddannelsesudvalg i virksomhederne og fa
kompetenceudviklet medarbejderne, sa de er
pa hgjde med de udfordringer fremtiden stiller.
Danmark skal ogsa fremover veere et produkti-
onsland pd et hgijt teknisk niveau.

Skolemesterskabet indenfor smedeuddannel-
sen blev afgjort ved indvielsen og Jacob Ke Ho,
som er laerling hos Waldemar Christensen, blev
vinder af hjelm, t-shirt og smedehandbog samt
retten og forpligtigelsen til at repraesentere Aar-
hus Tech ved regionsmesterskabet i oktober og
forhabentlig ogsa til Danmarksmesterskabet i
november i Odense.

KBENYT DIN RET TIL BETALT SELVVALGT

UDDANNELSE - MENS DU ER | JOB!

\MULIGHEDER.

NAR DU DELTAGER | EFTERUDDANNELSE ER DU MED TIL AT SIKRE DINE FREMTIDS-

Mange af Metals overenskomster rummer
muligheden for selvvagt uddannelse (kompe-
tencefonde). Det vil sige: du har ret til selv
at bestemme hvilken efteruddannelse du
vil tage. Du kan fa tilskud til deltagergebyr,
materialeudgifter samt deekket din len* i
maksimum 74 timer pr. ar.

Du kan ogsa deltage i din fritid og fa betalt
deltagergebyr og materialeudgifter.

Du kan bl.a. veelge mellem AMU-kurser —
Almene uddannelser pa forskellige niveauer
— og meget andet. Kort sagt geelder tilbuddet
til uddannelser, der arbejdes med, indenfor
overenskomstomradet.

Du skal veere opmaerksom pa, at der er mange
forskellige aftaler, med forskellige betingelser, sa
du er derfor velkommen til at kontakte os for en
uddannelsessnak.

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte
afdelingen 89 30 77 00, eller laese mere pa:
e www.metal.dk
o www.ikuf.dk (CO-industri-overenskomsterne)
e www.desu.dk (Smedemesterovrenkomsten)

*Lonrefusionen er 85 % af lennen (excl. genetil-
lceg), tillagt pension, fritvalgskonto samt ferie-
penge. Ved en timelgn pd 180,00 kr. far du alt incl.
sdledes 194,16 kr. (Eksempel er fra ikuf)



AUTOBRANCHEN - KRISESTYRING
MED KONSEKVENSER

FORTSAT STIGENDE BESKAFTIGELSE | MEKANIKERBRANCHEN

~

Beskaeftigelsessituationen i vores branche er fort-
sat med pil opad. Vi er igen naet til det punkt,
hvor vi godt og vel er pd samme beskaeftigelses-
grad i vores branche, som det var tilfeeldet for
finanskrisen sparkede flere af vores kollegaer ud
i arbejdslashed.

Vi forventer i afdelingen, at vi i lgbet af rela-
tivt fa maneder kommer i en situation som far
krisen, hvor det ikke var ualmindeligt, at der
blev udbetalt duserer for at
kvalificerede kollegaer
til veerkste-
det. Det er
ingen hem-
melighed, at
der iser pa
lastvogn- og
dieselomra-
det er blevet

gjort betyde-
ligt indhug pa
flere  veerkste-

der i forbindelse
med anseettelse
af dieselmekani-
kere til at varetage
ombygning-  og
reparationsopgaver hos DSB.

Nu kommer regningen sa til de
virksomheder og veerksteder som
benyttede krisen til at gennem-
tvinge helt uforstaelige fravigel-
sesaftaler og for nogle veerkste-
ders vedkommende decideret
lenstop i perioden. Enkelte virk-
somheder gik sa vidt, at man
ikke holdt sig tilbage for at
terre krisen af pa vores i forvejen lavtlen-
nede leerlinge.

Den form for krisestyring — formodentligt
dikteret af virksomhedernes gkonomiafdelinger
— har maske i virkeligheden haft den stikmod-
satte effekt.

Nu er udviklingen nemlig ved at vende.
Der vil blive efterspargsel efter kvalificerede
mekanikere. Ingen kan forteenke os i, at vi
som fagforening opfordrer vores medlemmer
til at tage sig betalt for denne efterspgrgsel.

skaffe g

Sadan virker en liberal markedsgkonomi ogsa
i autobranchen.

Med en gennemsnitlig lgnindtjening for
mekanikere i Metal Arhus pa kr. 183,84 er det
for lang tid siden slaet fast, at en kvalificeret
mekanikere ikke gar for snak, men bliver aflen-
net for de kvalifikationer, der er ngdvendige for

Der vil i de kommende dr
blive stcerk efterspargsel
efter kvalificerede meka-
nikere, der er i stand til
at servicere et hgjtek-

nologisk produkt, som
en bil er

at servicere et hgjteknologisk produkt som en
moderne bil er. Den type medarbejdere haen-
ger ikke lzengere pa treeerne og de arhusianske
virksomheder i branchen ger nok klogt i for
eftertiden — selv i krisesituationer — at veerne og
pleje de mekanikere, der i dagligdagen er cen-
trale naglepersoner for et moderne veerksteds
gkonomiske velbefindende.

Af Lasse Battcher,
formand for
Mekanikerklubben
Metal Arhus



Af Forbundsformand
Thorkild E. Jensen
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DER ER BRUG FOR EN NY
POLITIK | DANMARK

PA TO AR ER DEN PRIVATE BESK/AFTIGELSE FALDET MED NASTEN 200.000, HERAF 60.000
| INDUSTRIEN. ARBEJDSLISHEDEN ER STEGET MARKANT. DANMARK HAR ET UNDERSKUD
PA 24 MILLIARDER KRONER ARLIGT, OG DET ER EN REGNING DER SKAL BETALES.

Det er voldsomt. Og det er veerre end det havde
behgvet at veere. Regeringen ynder at sige, at
det er den internationale krises skyld. Men det
er langt fra hele sandheden. Det handler nemlig
ogsa om, hvordan man prioriterer. Kort sagt,
hvilken vej man veelger ud af krisen.

Regeringens og Dansk Folkepartis svar fik vi
i ”"Genopretningsplanen”: Halvering af dag-
pengeperioden, loft over fradraget for faglige
kontingenter og bgrnefamilieydelsen. Nul-vaekst
i den offentlige sektor, og besparelser pa uddan-
nelsesomradet. Ledige, lsnmodtagerne, ung-
dommen og bgrnefamilierne méa holde for, nar
regningen for krisen og skattelettelserne skal
betales.

Genopretningsplanen er en klar illustration af,
hvorfor det faglige og det politiske arbejde ngd-
vendigvis ma ga hand i hand. Vi mé og skal som
medlemmernes fagforening reagere pa forrin-
gelser af dagpengene, uddannelse, arbejdsmil-
jeindsatsen og angrebet pa den danske model.

Vi vil en anden vej end den nuveerende rege-
ring. En vej der er til gavn for lsnmodtagerne
og laegger grobunden for ny veekst, nye job og
bedre velfeerd.

Her og nu er der behov for at investere i
uddannelse, veekst og beskeeftigelse. At frem-
rykke investeringer pa alle de omrader, hvor vi

ved, at der er opgaver, der skal lgses — hvis ikke i
dag s& i morgen. Akkurat som Arhus kommune
har gjort. Og der er rigeligt med opgaver, der
treenger sig pa, lige fra investeringer i skoler,
plejehjem, kloaker, energirenovering af boliger
til investeringer i gren energi, forskning, udvik-
ling og uddannelse. Det er — fristes man til at
sige — "tudetosset”, at tusindvis af mennesker
gar ledige, mens vedligeholdelseseftersleebet
dag for dag bliver starre. Det koster dyrt, for
den enkelte og for samfundet. Vi skal arbejde og
investere os ud af krisen, ikke spare os ud af den.

For Metal er valget enkelt. Vi stgtter Socialde-
mokraternes og SF’s plan “Fair Lasning”, der i
farste omgang fremrykker investeringer for at
fa gang i veekst og beskeeftigelse. Pa den anden
side af krisen, handler det om, at vi alle skal
arbejde lidt mere, sa vi ogsa i fremtiden har rad
til at finansiere et hgjt velfeerdsniveau. | Metal
tager vi gerne et medansvar for fremtiden.
Derfor statter vi ‘Fair Lasning’. Det er utvetydigt
det bud, der sikrer vores medlemmer de bedste
muligheder for job, uddannelse og velfeerd — nu
savel som i arene fremover.

Det valg, vi kan blive stillet overfor, hvornar
det skal veere, er derfor ganske enkelt. Der er
brug for en ny politik i Danmark. Der er brug
for en ny regering.

NSVARLIGHE

dh

'|_||n|r|., Kimngres & Kulinr Center

KONGRES
DAMEE METAL F085

-

Pd Metalkongressen
tordnede forbunds-
formand Thorkild E.
Jensen mod den sid-
dende regering.



METAL UNGDOM

| METAL UNGDOM HAR AKTIVITETERNE
VARET MANGE | DEN SIDSTE PERIODE.
Der har bl.a. vaeret en studietur til London med
ca. 50 laerlinge fra Midtjylland (10 fra Arhus).
Turen var spaendende. Der sker meget i sadan
en storby med ca. 8 millioner indbyggere.

Der har ligeledes veeret afholdt go-kart turne-
ring i afdeling, region og pé landsplan. Arhus
sluttede med en 2. plads. Flot kert!

“Danmarks Hurtigste Bil” havde igen i ar del-
tagelse af rigtig mange leerlinge, sa vi haber, at
arrangementet bliver gentaget til neeste ar.

Der har veeret et par arrangementer, der
matte aflyses pga. manglende tilslutning. Det
synes vi er aergerligt og skal derfor opfordre dig

til at komme med nogle gode idéer til nye tiltag.
Kontakt afdelingen, hvis du har en god idé.

METAL UNGDOMS BESTYRELSE

Metal Ungdoms bestyrelse har veeret rigtig godt
kerende de seneste par ar, men nu ma vi se i
gjnene, at leerlingene (heldigvis) bliver udleert
og vi har derfor brug for nye medlemmer i
bestyrelsen. Der skal naturligvis lyde en stor
tak til de leerlinge, der er afgaet fra bestyrelsen

Danmarks Hurtigste gjs

i perioden. S& hvis du har interesse for dine
len- og arbejdsforhold skal jeg opfordre dig til
at deltage i Metal Ungdoms generalforsamling
den 14. oktober 2010. Indkaldelse udsendes i
uge 39. Generalforsamlingen foregar stille og
roligt og meget uformelt, s& hvis det har din
interesse, haber vi, at du vil deltage.

”DEN LILLE H)ZLPER”

Til sidst skal det naevnes, at der er udkommet
en ny “Den lille hjeelper” med alle regler inden-
for Metals leerlingeomrade. Den kan afhentes i
afdelingen.

De nye lgnsatser pr. 1. marts 2010 er fglgende:

0-T A& kr. 58,75
LA | O kr. 66,65
D | O kr. 71,60
O | U kr. 82,85
N | R kr. 104,25

Af André Nielsen,
faglig sekretcer
Metal Arhus



FAGLIGE SAGER

AUTO-SYN APS:

Efter en forhandling i virksomheden blev der den 26.
april 2010 indgaet overenskomst/tiltreedelsesaftale
mellem virksomheden og afdelingen. Overenskom-
sten er en tiltreedelsesaftale til Industriens Overens-
komst med bidragspligt til Industriens Pension og
diverse uddannelsesfonde. Afdelingen betragter sle-
des sagen som afsluttet

BEDSTED BILER A/S:

Uoverensstemmelse om udbetaling af lgntilgodeha-
vende for en leerling med baggrund i anvendelse af
forkerte lgnsatser i leeretiden er blevet last saledes,
at virksomheden har overfart kr. 12.601,25 til den
pageeldende leerling. Belobet omfatter et tilgodeha-
vende pa kr. 11.608,75 tillagt normal procesrente i
henhold til Rentelovens §5, stk. 1. Sagen betragtes
saledes som afsluttet.

BRABRAND AUTOSERVICE:

Med baggrund for mulighed for indbetalinger til
Industriens Pension blev der den 19. august 2010
indgaet overenskomst/tiltreedelsesaftale mellem virk-
somheden og afdelingen. Tiltreedelsesaftalen er til-
knyttet Industriens Overenskomst med indbetalings-
pligt til Industriens Pension. Afdelingen betragter
saledes sagen som afsluttet.

BROGGER & JUUL:

Da virksomheden er gaet konkurs, har afdelingen
rejst sagen overfor Lenmodtagernes Garantifond.
Der er pa vegne af vort medlem rejst krav om lgn,
pension, feriepenge mv. | alt har vort medlem
modtaget skyldigt belgb pa kr. 59.369,00 fra Lon-
modtagernes Garantifond. Hermed betragtes sagen
som afsluttet.

BRANDUM A/S:

Uoverensstemmelse om manglende orientering af
tilidsmanden om overarbejde. Firmaet har i en lang
akke tilfeelde i perioden fra d. 24. april 2008 til d.
23. april 2009 ikke orienteret tillidsrepraesentanterne
i forbindelse med udferelse af overarbejde. | arbejds-
retten blev Brandum A/S demt til at betale en bod pa
10.000 kr. Hermed afsluttedes sagen.

BRONDUM A/S:

Opsigelse af kutymeaftale. | serviceafd. Arhus har
der veeret kutyme med et stedtilleg pa kr. 5,- pr.
time. Tillaegget fortseetter for de nuveerende ansatte i
afdelingen. Stedtilleegget udbetales ikke til fremtidige
ansatte. Entreprisetilleegget péa kr. 15,- pr. time er
bortfaldet. Der er aftalt en anden afregningsform.
Hermed sluttede sagen.

BRONDUM A/S:

Uoverensstemmelse om betaling af ekstraarbejde
pa kopisedler. Akkordholderen havde stillet krav om
diverse betalinger, som blev dreftet pa maeglings-
medet. Sagen blev drgftet og der blev opndet enig-
hed om, at virksomheden betaler kr. 422.000,- for
arbejdet under entreprisen Trillegérden. Derudover
betales der for ekstraarbejde rekvireret af firmaet.
Hermed sluttede sagen.

CARL CHRISTENSEN:

Lensag — d. 1. juli afholdtes maeglingsmade pa virk-
somheden med deltagelse af Dansk Industri og Dansk
Metal. Baggrunden for mgdet var uoverensstem-
melse i forhold til de igangveerende lgnforhandlinger.
Der blev opnéet enighed om, at lgnnen stiger pr.
01.03.2010 med kr. 2,96 pr. time og yderligere kr.
1,05 pr. time pr. 01.11.2010 —i alt kr. 4,01. Endvidere
skulle parterne vurdere muligheden for et bonussy-
stem. Hermed betragtes sagen som afsluttet.

DYSSEH@) V/HARRY V. MADSEN APS:

Afskedigelse af en sikkerhedsrepreesentant i for-
bindelse med virksomhedens nedlukning blev for-
handlet pa et mgde i virksomheden d. 23. marts
2010. Der var enighed om, at den pageeldende
sikkerhedsrepraesentant fratraeder virksomheden efter
det overenskomstmaessige varsel d. 30. april 2010. |
forbindelse med fratreedelsen udbetales der en seerlig
fratreedelsesgodtgerelse pa kr. 90.000. Sagen betrag-
tes saledes som afsluttet.

EJNER HESSEL A/S, TILST:
Uoverensstemmelse om bortvisning af et medlem
blev behandlet pa et meeglingsmgade i virksomheden
den 10. marts 2010. Sagens baggrund var, at med-
lemmet var blevet bortvist pga. overtraedelse af nogle
personaleregler i forbindelse med reservedels keb til
egen bil. P4 maglingsmedet blevet sagen dreftet.
Fra virksomhedens side fastholdt man bortvisningen,
da man var af den opfattelse, at det pageeldende
medlem havde forbrudt sig mod virksomhedens
regler. Der kunne sdledes ikke opnds enighed. P& et
efterfalgende organisationsmgde den 8. april 2010
i Dansk Industri blev sagen dreftet pd ny uden, at
enighed kunne opnds. Forbundet tog forbehold for at
viderefare sagen ved en faglig voldgift. Imidlertid blev
det ved en senere vurdering af sagen besluttet ikke at
viderefgre sagen til en faglig voldgift. Sagen betragtes
séledes som afsluttet.

EJNER HESSEL A/S, TILST:

Uoverensstemmelse om virksomhedens afbrydelse
af betaling for kost og logi under skoleophold for



leerlinge blev behandlet pa et meeglingsmede i virk-
somheden den 8. februar 2010. Baggrunden for
sagen var, at virksomheden i forbindelse med den
aktuelle finansielle krise havde rundsendt en mail til
virksomhedens afdelinger og orienteret Vejle tekniske
Skole om, at man nu ikke laengere ville betale ele-
vens egenbetaling for at bo pa Vejle tekniske Skole.
Den hidtidige ordning med den seaerlige Mercedes-
mekaniker uddannelse var nu blevet frivillig, saledes
at virksomheden stillede leerlingene overfor valget at
blive sakaldte almindelige mekanikere eller Mercedes-
mekanikere. Valgte man det sidste, skulle man efter-
falgende for fremtiden selv betale egenbetalingen for
skoleopholdet. P4 meeglingsmadet blev sagen droftet.
Der kunne ikke opnas enighed, hvorefter forbundet
forbeholdt sig at viderefgre sagen. Imidlertid foretog
virksomheden en opsigelse af sagen som kutyme
for at sikre sig, at safremt man fik medhold i den
oprindelige sag, ville man ikke efterfglgende kunne
palaegges et kutyme for betaling af dette skoleophold.
Pa et efterfglgende organisationsmgde den 21. april
2010 hos Dansk Industri blev sagen dreftet pa ny.
Der var enighed om, at den sakaldte kutyme om, at
virksomheden betaler frokostbilletter for leerlinge, der
ikke bor pa skolehjem bortfalder med virkning fra den
30. april 2010. Dansk Metal anerkender imidlertid
ikke virksomhedens opsigelse af kutyme vedr. betaling
for kost og logi ved skoleophold, idet det er en over-
enskomstmaessig bestemmelse i henhold til §16 i leer-
lingebestemmelserne. P& trods af at denne betaling
saledes er fastsat i overenskomstens leerlingebestem-
melser foresatte virksomheden med at sende regnin-
ger til leerlingene for ophold pa skolen. Regningerne
blev helt uforstaeligt fremsendt af skolen til de enkelte
elever. Denne overenskomststridige ageren medfarte,
at afdelingen begeerede afholdelse af faellesmede for
brud pa overenskomstens leerlingebestemmelser § 16
samt det oprindelige organisationsmgde referat af
21. april 2010. Pa feellesmgdet i Dansk Arbejdsgiver-
forening der fandt sted den 15. juni 2010 blev sagen
forhandlet. Under hensyntagen til sagens karakter og
de stedfundne dreftelser gav Ejner Hessel A/S tilsagn
om, at de leerlinge neerveerende sag omfatter og med
hvem det oprindeligt blev aftalt, at indmeldelse skulle
ske pa Vejle tekniske Skole (Mercedes-klassen) gives
mulighed for at feerdiggere uddannelsen. Ingen af de
neevnte leerlinge vil blive pafert nogen udgift som fal-
ge af den opstaede uoverensstemmelse og safremt en
leerling gnsker at blive flyttet tilbage til Vejle tekniske
Skole, vil dette ske uden udgift for den pageeldende.
Samtidig gav Ejner Hessel A/S tilsagn om, at den
opsagte kutyme vedr. frokostbilletter for leerlinge, der
ikke bor pa skolehjem ikke bortfalder for de af sagens
omfattede leerlinge der veelger at fortseette eller vende
tilbage til Vejle tekniske Skole. Ejner Hessel A/S dra-
ger omsorg for, at leerlinge som matte have afholdt
udgifter til skoleophold refunderes herfor. | lyset heraf
tilkendegav forbundet, at sagen kunne anses som
afsluttet. Det blev saledes slaet fast med syvtommer-
sgm, at nar der er tale om tvungent skolevalg, skal
virksomheden naturligvis betale elevens egenbetaling
for dette skoleophold. Afdelingen betragter saledes
ogsa sagen som afsluttet.

EJNER HESSEL A/S, TILST:
Uoverensstemmelse om forhgjelse af de bestdende
lgnninger for mekanikere og karosseri-pladesmede
blev behandlet pa et meeglingsmede den 8. juli
2010. Baggrunden for sagen var, at de omhandlende
grupper havde rejst et krav pa kr. 6,- motiveret med
baggrund i, at alle medarbejderne péd veerkstederne
havde ydet saerlig indsats i en sveer gkonomisk peri-
ode. Modsat havde virksomheden under henvisning
til den gkonomiske situation ikke set sig i stand til at
tilbyde lgnreguleringer i 2010.

Pa maeglingsmadet blev sagen dreftet. Enighed kunne
ikke opnas og forbundet forbeholdt sig saledes at vide-
refore sagen. Pa det efterfelgende organisationsmgde
den 20. august 2010 blev sagen forhandlet pa ny uden
at enighed kunne opnas. Virksomheden tilkendegav
dog, at tilbuddet om aftale om betaling ved hviletid i
forbindelse med tilkaldevagt stod ved magt. Hermed
sluttedes sagen.

HANDI MOBIL A/S, ARHUS AFD.:
Uoverensstemmelse om overenskomstforhold blev
forhandlet pa et made i virksomheden med med-
virken af virksomhedens advokat den 16. juni 2010.
Baggrunden for sagen var, at Handi Mobil havde
overtaget virksomheden Motorbyen Speciel Bilind-
retning som pa overtagelsestidspunktet var med-
lem af Dansk Industri. Efterfalgende havde virk-
somheden udarbejdet nye ansettelsesaftaler for de
ansatte Metal-medlemmer med en praecisering om,
at anseettelsen ikke var reguleret af en kollektiv over-
enskomst. Imidlertid er virksomheden med baggrund
i manglende overholdelse af virksomhedsoverdra-
gelseslovens tidsfrister for frasigelse af overenskomst
omfattet af Industriens Overenskomst. P4 mgdet blev
sagen drgftet. Der var enighed om, at virksomheden
anerkender, at de er omfattet af Industriens Over-
enskomst og Funktioneeroverenskomsten. Samtlige
ansattelsesaftaler og @vrige arbejdsforhold tilrettes
overenskomstens pa virksomhedens foranledning.
Sagen betragtes séledes som afsluttes.

HENDRICKS INDUSTRIES APS:

Et medlem af afdelingen, blev afskediget med sit
overenskomstmaessige varsel. Uoverensstemmelsen
gar pa at vores medlem, kom til skade pa arbejds-
pladsen 2 dage fagr han blev opsagt. Der er uenighed
om, om vores medlem huskede at sygemelde sig
derefter.

Der har veeret afholdt meeglingsmade i sagen, hvorpa
der ikke kunne blive opnas enighed.

Sagen er viderefgrt til et organisationsmade.

P& organisationsmgdet blev sagen forhandlet, og
der var enighed om, at virksomheden betaler en saerlig
fratreedelsesgodtgerelse pa kr. 45.000. Hermed sluttede
sagen.

HL MONTAGE APS:

Et medlem af afdelingen havde i 2008 og 2009 faet
udbetalt kilometergodtgerelse som a-skattepligtig
lon. Ifglge geeldende overenskomst skal der beregnes
feriepenge, arbejdsmarkedspension og sh-godtgarel-




se af al skattepligtig len, hvilket virksomheden ikke
havde gjort. Afdelingen beregnede medlemmets til-
godehavende og fremsendte kravet til virksomheden.
Da virksomheden afviste kravet, blev der begeeret
meeglingsmgde i sagen. P4 maeglingsmadet for-
handledes sagen og der blev opnéet enighed om, at
virksomheden indbetalte kr. 5.600,00 til Metal Arhus
som s& overforte pengene til medlemmet. Hermed
sluttede sagen.

H@)BJERG MASKINFABRIK A/S:
Grundet omstrukturering i virksomheden blev 2 af
vore medlemmer med hgj anciennitet opsagt, hvil-
ket lokalt blev forhandlet med afdelingen, séledes
at de opsagte afgar fra virksomheden med deres
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel. De fritstilles
ubetinget dags dato og modtager en ekstraordinaer
fratreedelsesgodtgerelse svarende til 120 dages lon
samt en yderligere fratreedelsesgodtgerelse pa kr.
100.000,- Derudover betales alt indestaende flekstid,
fritvalgskonto, feriegodtgerelse samt pension for
perioden. Hermed sluttedes sagen.

i Herudover opsagde virksomheden en A/S-bestyrelses-

L suppleant, som der ligeledes afholdtes mgde med Metal
Arhus om. Sagen forhandles og parterne blev enige om,
at vort medlem afgar fra virksomheden med sit overens-
komstmaessige opsigelsesvarsel den 31. december 2009.
Vort medlem fritstilles ubetinget fra dags dato og modta-
ger en fratraedelsesgodt-ggrelse svarende til 6 maneders
lon samt en ekstraordineer fratraedelsesgodtgerelse pa kr.
125.000,- Herudover betales indestaende flekstid, ferie-
fritimer, fritvalgskonto, feriegodt-ggrelse samt pension
for perioden. Hermed sluttedes sagen.

HOJBJERG MASKINFABRIK A/S, GALTEN:
Tirsdag den 11. maj afholdtes der maeglingsmede pa
virksomheden. Arsagen hertil var, at man ville flytte
cylinderproduktionen fra virksomheden i Galten til en
leverandgr i Sverige. Dette beted afskedigelse af en
reekke medarbejdere, deriblandt vores sikkerhedsre-
preesen-tant og tillidsrepreesentant. Sagen drgftedes
0g parterne var enige om, at vores sikkerheds-reprae-
sentant er opsagt med overenskomstmaessigt varsel
til fratreedelse dags dato. | forbindelse med fratraedel-
sen udbetales der en samlet fratreedelsesgodtggrelse
pa kr. 320.743,21. Belgbet betales med halvdelen
den 1. juni og resten den 1. juli 2010. Hermed slut-
tedes sagen.
~ Da man ligeledes pateenkte at afskedige vores til-
~lidsmand, droftedes ligeledes denne sag og parterne
blev enige om, at tillidsmanden er opsagt med sit
overenskomstmaessige varsel til fratraedelse dags dato.
| forbindelse med fratreedelsen udbetales der en samlet
~ fratreedelses-godtgerelse pa kr. 356.381,41. Belgbet
udbetales med halvdelen 1. juni og resten 1. juli 2010.
Forliget er til fuld og endelig afgerelse og hermed slut-
tedes sagen.

HO)BJERG MASKINFABRIK, GALTEN:

Den 12. maj 2010 afholdtes maeglingsmegde med
baggrund i virksomhedens opsigelser af lokalaftaler i
Ngrre Sundby, Galten, Roskilde og Radekro.

Sagen dreftedes og der var bl.a. enighed om tilpas-
ningen af lokalaftaler fra medereferat af 12. april 2010,
ligesom der var enighed om, at de enkelte lokalaftaler
hver for sig er et lokalt anliggende alt efter hvor den
lokale afdeling ligger.

Hermed betragtes sagen som afsluttet.

JORN SANDAHL A/S:

Virksomheden gik konkurs den 30. december 2009,
hvilket efterlod et krav pa manglende lgn, pen-
sion, feriepenge og sh-godtgerelse samt erstatning
for manglende opsigelsesvarsel. Afdelingen anmeld-
te medlemmets krav overfor dels virksomhedens
arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, og dels overfor
Lenmodtagernes Garantifond. Samtlige anmeldte
krav blev indfriet og medlemmet har modtaget kr.
62.627,00. Hermed sluttede sagen.

KELD SORENSEN
ENTREPREN@GRMASKINER:

Efter en forhandling med virksomheden blev der den
17. maj 2010 indgaet tiltreedelsesaftale/overenskomst
mellem virksomheden og afdelingen. Virksomheden
har indgaet en tiltraedelsesaftale til Industriens Over-
enskomst med bidragspligt til Industriens Pension og
diverse uddannelsesfonde. Sagen betragtes hermed
som afsluttet.

MASKINFABRIKKEN ANK APS:

Et medlem henvendte sig i afdelingen, da han var
blevet afskediget efter 17 ars ansaettelse i virksomhe-
den. Da vores medlem var ansat som funktionaerlig-
nende, er det vores opfattelse, at han er berettiget
til 2 maneders fratraedelsesgodtgerelse i henholdt til
funktionaerloven. Virksomheden og Dansk Industri
deler ikke vores opfattelse i sagen. Derfor blev der
begeeret maeglingsmgde i sagen. Det er af CO blevet
preeciseret, at det skal fremga af ansaettelseskontrak-
ten, at den ansatte er berettiget til fratreedelsesgodt-
gerelse iht. funktionaer lovens § 2a og 2b. Da det ikke
fremgik af vores medlems anseettelseskontrakt, at han
var berettiget til godtgerelsen, matte vi treekke sagen.
Som hermed er afsluttet.

P.F. BILER - LARLINGESAG:
Grundet seerlige omstaendigheder ansggte Dansk
Metal, Dansk Industri og Industriens Uddannelser om
afkortelse af leeretiden pa 3. méaneder for en leerling.
Industriens Uddannelsesudvalg godkendte afkortelsen
og leerlingen blev saledes afkortet i uddannelsestiden
med 3 maneder og blev udleert d. 2. juli 2010.
Hermed betragtes sagen som afsluttet.

PRO PIPE SUPPORT:

Et medlem var ansat hos Pro Pipe Support, hvorfra
han var udstationeret til Norge. Da han modtager
sin lgnspecifikation, opdager han, at han har faet
for lidt i len. Forbundet tilskrev det Norske Fag-
forbund, og bad dem om at rejse kravet. Det er
lykkedes at komme i kontakt med virksomheden
og sagen kerer efter Norske retsregler. Der blev
indkaldt til retsmade i Forliksradet i Sarpsborg, den



8. marts 2010. Ved retsmgadet blev der indgaet et
forlig imellem parterne. “Pro Pipe support betaler
DKR. 12.000 til fuld og endelig afgerelse”Sagen
slut.

RONDE STJERNE AUTO:

Med baggrund i at virksomheden ville ophaeve
uddannelsesaftale for en leerling, dreftedes sagen
med organisationerne. Virksomheden ophaevede
uddannelsesaftalen (leerlingen er uden skyld heri) og
virksomheden betaler lzerlingen en godtggrelse pa kr.
10.000,- samt betaling af feriepenge efter geeldende
regler. Hermed sluttedes sagen.

SCANIA BILER A/S:

Uoverensstemmelse om antallet af feellestillidsre-
praesentanter i koncernen blev behandlet pa et
meeglingsmede pa virksomhedens adresse i Ishgj
den 11. marts 2010. Baggrunden for sagen var,
at virksomheden i forbindelse med overtagelse af
Dieselhuset A/S gnskede at nedbringe antallet af fael-
lestillidsrepreesentanter fra 4 til 3. | den oprindelige
koncern Scania Biler A/S har der hidtil veeret en aftale
om 3 feellestillidsrepreesentanter, hvilket blev udvidet
med én i forbindelse med overtagelsen af Dieselhuset
A/S. Pa maeglingsmgdet blev sagen dreftet. Der var
enighed om at henvise spgrgsmalet til en dreftelse
pa hovedsamarbejdsudvalgsmgdet den 25. marts
2010. Der som der ikke opnas enighed forbeholder
arbejdsgiversiden sig at viderefgre sagen. Eftersom
der ikke blev enighed pa hovedsamarbejdsudvalgs-
meadet, blev sagen behandlet pa ny pa et organisa-
tionsmgde i Dansk Industri den 15. april 2010. Her
blev sagen dreftet pa ny. Enighed kunne ikke opnés.
Dansk Industri videreferer sagen til faglig voldgift.
Parterne er enige om, at der forinden faglig voldgift,
afholdes et forhandlingsmgde. Pé forhandlingsmedet
den 22. juni 2010 blev der enighed om fglgende.
Strukturen med 3 regioner fortseetter. | region syd og
ost fortseetter de valgte tillidsrepraesentanter. | region
nord fortseetter de 2 valgte tillidsrepraesentanter frem
til den 1. marts 2011, som feellestillidsrepraesentanter
for regionens afdelinger, hvorefter der igen kun kan
veere én feellestillidsrepreesentant. Strukturen dreftes
lokalt med deltagelse af Dansk Metal og Dansk Indu-
stri. Hermed sluttedes sagen.

SOCIALP £DAGOGISK OPHOLDSTED V/
JESS B@DIKER & ANE N@RGAARD:

Et medlem af afdelingen arbejdede i et beskyt-
tet bofeellesskab for utilpassede unge. Han havde
ikke modtaget lgn for perioden d. 21. februar til d.
21. april. Medlemmets tilgodehavende lgn er kr.
55.200,00. Han har heller ikke faet indsat feriepenge
for perioden 21. november til 21. april. Vi tilskrev
firmaet med krav om betaling. Da firmaets ejer er
gaet personligt konkurs, har vi anmeldt kravet over-
for lanmodtagernes garantifond. Vores medlem har
modtaget den tilgodehavende lgn, og har faet indsat
kr. 11.934,00 pa feriekonto Sagen slut.

STIHOLT A/S:

Et medlem henvendte sig i afdelingen, da han i en
periode fra 18. maj 2007 til og med 19. marts 2009
ikke havde féet overtidsbetaling for de to farste timer.
Det drejer sig om 361 timer i perioden. Der blev
afholdt maeglingsmade i sagen og enighed om at
overtidstilleegget skal udbetales. P4 efterfalgende lgn
skal der udbetales 35.000,00 kr. Hermed betragtes
sagen som afsluttet.

TERMINALEN EGA A/S:
Uoverensstemmelse om afskedigelse af et medlem
blev behandlet pa et meeglingsmgde i virksomheden
den 28. juni 2010. Baggrunden for uoverensstem-
melsen var, at medlemmet tilbage i 2009 havde
padraget sig en arbejdsskade, der havde medfert et
leengere sygeforlgb. Imidlertid var det kollegaernes
og afdelingens opfattelse, at medlemmet havde

veeret udsat for en uacceptabel behandling fra virk-
somhedens side i forbindelse med hans arbejdsskade.
Det var tilsvarende opfattelsen, at han ikke kunne afske-
diges indenfor 6 maneders perioden med baggrund
i hans afskedigelse. Medlemmet var endvidere funk-
tioneerlignende ansat. P4 maeglingsmedet blev sagen
forhandlet. Der kunne ikke opnas enighed og forbundet
forbeholdt sig derfor at viderefgre sagen. Pa et efterfal-
gende organisationsmede i Dansk Industri den 15. juli
2010 blev sagen dreftet pa ny. Der blev her enighed
om, at medlemmet fratreeder med udgangen af august
2010 og at virksomheden i forbindelse med sidste lan-
udbetaling yder en seerlig fratreedelsesgodtgerelse pa kr.
30.000,-

Sagen betragtes hermed som afsluttet.

WORKERSGRUPPEN/ HELLAS APS:
Et medlem henvendte sig i afdelingen, da han ikke
havde modtaget feriekort for ar 2008 i ovennzevnte
firmaer, efter de begge var gaet konkurs. Vi har
anmeldt sagen til LG.

Vores medlem har modtaget sine tilgodehavende
feriekort for sin anseettelse hos Hellas ApS og Workers-
gruppen. Hermed afsluttes sagen.

AARHUS MODELSNEDKERI A/S:

Virksomheden kom i gkonomiske vanskeligheder og
var ude af stand til at betale forfalden lgn til et med-
lem af afdelingen. Dansk Metal indgav konkursbe-
geering mod virksomheden med henblik pa, at Len-
modtagernes Garantifond kunne indtreede i sagen.
Virksomheden blev erkleeret konkurs og afdelingen
anmeldte medlemmets krav overfor Lanmodtagernes
Garantifond, som efterfglgende har udbetalt krav pa
manglende lgn, lgn i opsigelsesperioden, manglende
feriepenge, fritvalgslenkonto og feriefridage pa i alt
kr. 63.329,00. Sagen betragtes hermed som afsluttet.
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Lidt mere luft i gskonomien

FA et gratis OkonomiEftersyn!

Fa rad til at gi’ en uventet gave. Arbejdernes Landsbank er specialister i privatgkonomi, og vi finder

gerne lidt "luft”, der kan gare din hverdag sjovere. Kontakt os og aftal en tid — det ta’r en lille time.
Det er méske det veerd.

4! Arbejdernes Landsbank
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Z Metal Arhus afholder

Juletrae

Lordag, den 11. december 2010
kl. 14.00-17.00 i Arhus Stadionhal (gl.hal)

BEMARK:
Det er kun de bgrn, der er tilstede ved
juletreet, der far udleveret godteposer.
Bgrnebilletterne ombyttes til posebilletter ved indgangen!

SIDSTE FRIST FOR
K@B AF BILLETTER ER:

TORSDAG, DEN 9. DECEMBER 2010

Julefesten byder pa felgende arrangementer:

DANS - MUSIK og
UNDERHOLDNING

samt uddeling af godteposer og is

BEMARK! — Det er ikke tilladt selv at medbringe diverse drikkevarer o.l.
— Disse ting kan naturligvis kebes pa stedet.

Man kan som szedvanlig
bestille billetter hos
klubkassereren eller

de kan kabes pa afdelingskontoret.

Der ggres opmeerksom pa,
at der kun er adgang for medlemmernes egne bgrn

og/eller bagrnebgarn.

Bestyrelsen

Billetter: Voksne: kr. 20,00 - Born: kr. 20,00
Billetsalget starter den 22. november 2010




METAL ARHUS
Mejlgade 95
8000 Arhus C

AKTUELLE OPLYSNINGER

UNDERST@TTELSE:
For at opna max. understgttelse skal
du have tjent mindst 122,73 kr. pr.
time.
Nar du bliver ledig: Meld dig ledig
pa www.jobnet.dk 1. ledighedsdag.
Hgjeste dagpengesats ved ledighed
er 752 kr. pr. dag. Dette svarer til
3.760 kr. pr. uge. En nyudleert svend,
der ikke far arbejde efter udleeredato-
en, kan fa udbetalt “forbundsdag-
penge” (FODA) i indtil 4 uger efter
udleeredatoen. Betingelserne er:
— Medlem i 1 ar for udleeredato =
1 uges FODA ved ledighed
— Medlem i 2 r for udleeredato =
3 ugers FODA ved ledighed
— Medlem i 3 ér for udleeredato eller
hele leeretiden = 4 ugers FODA ved
ledighed.

Husk at melde dig i A-kassen
senest 14 dage efter, at du er
udlzert!

Dagpengesatsen for leerlinge er 617 kr.
pr. dag, svarende til 3.085 kr. pr uge.

DAGPENGE UNDER SYGDOM:
Pr. uge 3.760,00 kr.
Pr. dag v/ 5 dage 752,00 kr.

FERIEDAGPENGE:

Hvis du, i indeveerende feriedr pa
grund af ledighed, sygdom, kursus
eller orlov ikke har optjent 25 dages
ferie ved en arbejdsgiver, kan du fa
udbetalt feriedagpenge beregnet ud
fra de ydelser, du har modtaget fra
A-kassen eller sygedagpengekontoret.
Dog skal du ferst bruge alt arbejdsgi-
veroptjent ferie. Har du brug for ferie-
dagpenge, sa henvend dig i A-kassen
ca. en maned fer du skal holde ferie.

FRITVALGSKONTO:
Far du fuld lgn péa segne/helligdage
henleegges der 1% af den feriebe-

rettigede lgn til fritvalgskontoen. Far
du ikke fuld lgn pa segne/helligdage
henleegges der yderligere 4% af den
ferieberettigede lan.

TI!.SKADEKOMST

PA ARBEJDSPLADSEN:

Ved tilskadekomst under arbejde for
firmaet betales lgn i indtil 9 uger med
langennemsnitsfortjenesten fra sidst
afsluttede kvartal. (De sidste 4 uger
eksklusiv genetilleeg).

N.B. Ovennavnte kan variere
afthaengig af, hvilket overenskomst-
omrade du arbejder under. Kontakt
afdelingen, hvis du er i tvivl!

BETALING PA BARNETS

FORSTE SYGEDAG:

Der gives frihed til pasning af syge
bgrn/barn under 14 ar pa barnets
forste sygedag. Frihed gives ogsd til
ansatte under uddannelse. Der ydes
betaling som ved medarbejderens
egen sygdom.

ARBEJDSMARKEDSPENSION:

Fra 1.7.2009 er bidragsprocenten til
Industriens Pension og BA-Pensi-
on i alt 12%. Af den A-skattepligtige
lgnindkomst skal arbejdsgiveren beta-
le 8,0 % og lenmodtageren 4,0 %

SATS/ZNDRINGER PA
V/ZARNEFODT@) | HENHOLD
TIL DI/CO-OVERENSKOMSTEN:
Satser pr. 1. marts 2010:

Sats | 365,00 kr.
Sats |l 590,00 kr.
Sats Il 690,00 kr.

L ARLINGEL@NNINGER:

For leaerlinge er mindstebetalingen
uden lokale tillaeg pr. 1. marts 2010:
Sats:

1.0-1 &r kr. 58,75
2.1-2ar kr. 66,65
3.2-34r kr. 71,60

P P DANMARK

4.3-4 ar
5.4 ar-

kr. 82,85
kr. 104,25

BETALING FOR SVEJSEPAS:
Fra 1. januar 2010 er priserne:
Udstedelse af stalsvejsepas

incl. farste certifikat kr. 400,00
Efterfelgende certifikater kr. 300,00
Udstedelse af plastsvejsepas

incl. farste certifikat kr. 450,00
Efterfolgende certifikater kr. 350,00

BEGRAVELSESH)ZLP:

Medlemmer med 1 ars medlemskab
har ret til begravelseshjeelp ved aegte-
feelle eller ved samlevers dad. Belgbet
er 1.700,00 kr.

K@RSELSGODTGARELSE:
Karselsgodtgerelse for benyttelse af
eget motorkgretgj pr. 1. januar 2010:
Kersel i bil og pd motorcykel indtil:
20.000 km.

pr. km. 3,56 kr.

Karsel udover: 20.000 km.

pr. km. 1,90 kr.

N.B.: 20.000 km-greensen geelder for
den enkelte arbejdsgiver!

DANSK METAL



